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HƯỚNG DẪN
Thực hiện Đại hội công đoàn cơ sở và đại hội công đoàn cấp trên cơ sở

tiến tới Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa nhiệm kỳ 2013 - 2018
Thực hiện Kế hoạch số 02 /KH-TLĐ ngày 13/3/2012 của Tổng Liên đoàn và Kế hoạch số 08/KH-LĐ của Liên đoàn Lao động tỉnh Khánh Hòa về tổ chức đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội IX Công đoàn Khánh Hòa và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn trong quá trình tổ chức đại hội chú ý thực hiện một số nội dung như sau:
1. Về xác định nhiệm kỳ trong phương hướng, nhiệm vụ của các cấp công đoàn:
- Đối với các CĐCS nhiệm kỳ 2012 – 2014
- Đối với Công đoàn giáo dục cấp huyện, công đoàn cấp ngành và Liên đoàn Lao động cấp huyện, Công đoàn tỉnh Khánh Hòa đều xác định là nhiệm kỳ 2013 – 2018.
- Báo cáo kết quả của nhiệm kỳ trước căn cứ vào thực tế thời gian thực hiện, ví dụ: 2007 - 2012 hoặc 2008 - 2012 đối với CĐ cấp ngành và LĐLĐ cấp huyện.
2. Các CĐCS đã tổ chức đại hội trong năm 2011 hoặc trường hợp không tổ chức được đại hội thì công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét quyết định cho mở hội nghị đại biểu để đóng góp dự thảo báo cáo và bầu đại biểu đi dự đại hội công đoàn cấp trên, hội nghị toàn thể hoặc hội nghị đại biểu, số lượng tương tự như đại hội toàn thể hoặc đại hội đại biểu. Chậm nhất trong quý I năm 2013 các công đoàn cơ sở trên phải tổ chức xong đại hội cho phù hợp với nhiệm kỳ chung.
3. Số lượng đại biểu dự đại hội công đoàn giáo dục cấp huyện, công đoàn cấp ngành và LĐLĐ cấp huyện cần bảo đảm tối thiểu mỗi CĐCS phải có 1 đại biểu, trường hợp CĐCS đông đoàn viên từ 100 đoàn viên trở lên có thể 2 đại biểu, cũng cần xem xét yếu tố đã có đại biểu đương nhiên hoặc được chỉ định. 

4. Việc xây dựng dự thảo báo cáo của công đoàn cấp trên gởi cho công đoàn cấp dưới thảo luận cần ngắn gọn, đánh giá có tính hệ thống, không chi tiết về thành tích, cần có phụ lục thống kê, kết quả hoạt động của các công đoàn cơ sở và cấp mình, có sự kế thừa báo cáo sơ kết nửa nhiệm kỳ. Chú ý không mâu thuẫn giữa ưu điểm và khuyết điểm, không đẩy khuyết điểm cho cán bộ CĐCS. Dự thảo báo cáo khoảng từ 5 đến 7 trang (không kể phụ lục).
- Dự thảo nghị quyết Đại hội là biểu thị sự nhất trí, quyết tâm của đại hội, tránh sao chép như nhật ký đại hội; Có mẫu hướng dẫn một số vấn đề về thể thức văn bản đại hội kèm theo.

5. Về thảo luận các báo cáo:

- Cần tổ chức thảo luận về các dự thảo báo cáo của công đoàn cấp mình và cấp trên, thời gian trước đại hội từ tổ công đoàn trở lên đến công đoàn bộ phận, công đoàn cơ sở thành viên (nếu có). Có sự tập hợp để bổ sung, chỉnh sửa thông qua ban chấp hành trước khi trình đại hội.
- Trong đại hội cần có những báo cáo chuyên đề rút ra kinh nghiệm một số lĩnh vực hoạt động có hiệu quả, không tham luận báo cáo thành tích; cần có sự tổng hợp các ý kiến góp ý và đi sâu thảo luận mục tiêu và biện pháp cụ thể trong dự thảo báo cáo hoặc ý kiến đoàn viên, người lao động và người sử dụng lao động kiến nghị đối với công đoàn.
6. Để bảo đảm tiến độ đại hội, các cấp công đoàn cần chủ động làm việc với lãnh đạo đơn vị, chính quyền cùng cấp, để tạo điều kiện thời gian, vật chất cho đại hội. Công đoàn cấp trên cơ sở cần chủ động đến làm việc với lãnh đạo, người sử dụng lao động của đơn vị CĐCS, góp phần tạo điều kiện tốt nhất cho đại hội công đoàn.
7. Về địa điểm đại hội công đoàn cấp ngành và Liên đoàn Lao động thành phố Nha Trang, đề nghị xem xét, có thể tổ chức tại Nhà Văn hóa lao động tỉnh, Nhà khách LĐLĐ tỉnh (trong tháng 8/2012, Ban Thường vụ có lịch thống nhất về thời gian đại hội công đoàn cấp ngành và cấp huyện).
8. Về nhân sự ban chấp hành:

- Ban chấp hành đương nhiệm có trách nhiệm dự kiến ban chấp hành cho nhiệm kỳ tới, báo cáo cấp ủy cùng cấp (nếu có), trao đổi cùng người sử dụng lao động (có xác nhận sự thống nhất, thuận lợi cho hoạt động), báo cáo công đoàn cấp trên để có sự lãnh đạo, chỉ đạo trước khi trình đại hội (Quy trình thực hiện nhân sự căn cứ vào tài liệu “Những điều cần biết về đại hội công đoàn các cấp” năm 2011 của Ban Tổ chức Tổng Liên đoàn “trang 27” để vận dụng, có mẫu phiếu, biên bản kèm theo).

- Công đoàn cấp trên cơ sở cần có sự thống nhất (có xác nhận) của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị dự kiến nhân sự cho ban chấp hành cấp mình.

- Chú ý tính tự nguyện, trách nhiệm cán bộ, đảng viên, đoàn viên công đoàn không để trong đại hội, người được ban chấp hành giới thiệu, tự xin rút khỏi danh sách đề nghị.

9. Yêu cầu công đoàn cấp ngành và liên đoàn lao động cấp huyện có trách nhiệm gửi các báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tổ chức) với thời gian sau:

- Xây dựng chương trình thực hiện theo kế hoạch đại hội của Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 20/4/2012.

- Dự thảo báo cáo để các công đoàn cơ sở tham gia thảo luận, trước ngày 30/4/2012.

- Dự kiến số lượng đại biểu triệu tập, đại biểu mời trước ngày 17/4/2012. 

- Dự kiến cơ cấu, số lượng ban chấp hành, ban thường vụ, ủy ban kiểm tra công đoàn và thời gian đại hội trước khi báo cáo cấp ủy cùng cấp, trước ngày 01/8/2012.
- Chương trình chi tiết điều hành đại hội trước thời gian đại hội là 20 ngày.

Các báo cáo yêu cầu gửi về LĐLĐ tỉnh có thể gửi qua email cho Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh. Nếu có vấn đề chưa rõ cần trực tiếp liên hệ đồng chí Lê Xuân Hải – Phó Chủ tịch LĐLĐ tỉnh.

                                     
TM. BAN THƯỜNG VỤ

                      CHỦ TỊCH

Nơi nhận:    

- LĐLĐ huyện-thị xã-thành phố;

- CĐ các ngành, CĐ các KCN-KKT;

- CĐ VHTTDL, CĐ TCty Khánh Việt;.

- CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;

- Các ban LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VP, TChức.





               Nguyễn Hòa
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1. Cac vin ban do Pai hoi c6 thAm quyén ban hanh

Theo qui dinh vé thé loai vin ban, thé thirc va thim qué,n ban hanh céc
loai vin béan cia td chirc cong doan (Ban hanh kém theo Quyet dinh s6 1013
/Qb - TLD ngay 19 thél}g 8 ndm 2011 cua Poan Chu tich Tong Lién doan), cac
vén ban do dai hoéi c6 thim quyén ban hanh goém c6:

a. Pai hoi: Nghj quyét, Quy ché, Chuong trinh, Théng bédo, L&i kéu g0i.

b. Doan Chu tich dai hoi: Thoéng bio, Bao cjo.

c. Ban thim tra tu c4ch dai biéu: B4o cio.

d. Ban bau ctt: Bo cdo.
2. V@ thé thire va k§ thudt trinh bay viin ban cia Pai hdi Cong doan

Theo qui dinh vé thé thirc va k§ thudt trinh bay vin ban cia td chic cong
doan (Ban hanh kém theo Quyet dinh so 1014 /Qb - TLD ngay 19 thang 8 nim
2011 ctia Boan Chu tich Toéng Lién doan), thé thac va k¥ thuét trinh bay vin ban
cua Dai h6i Cong doan nhu sau:

Déi véi van ban Dai hoi Céng doan cac cip khéng ghi co quan chti quan.
Vin ban cia Dai hoi Cdng doan cép nao thi ghi tén co quan ban hanh vén ban la
Dai h¢i Céng doan cap do6; ghi rd dai hoi dai bidu hay dai héi toan thé 1an thix
may hodc thoi gian ctia nhiém ky.

Vi du:

DAIHOIDAI BIEU CONG POAN TiNH (NGANH)
LAN THU ...

DA HOI DPAI BIEU.CONG POAN TiNH (NGANH)
LAN THU ...

YVén ban do Doan Chu tich, Poan thu ky, Ban thim tra tur céch dai biéu,

Ban kiém phié:u thi ghi tén co quan ban hénp van ban 1a Poan Chu tich, Poan
thu ky, Ban tham tra tu c4ch dai biéu, Ban kiém phiéu.

Vidu:
DATHOIDAI BIEU CONG POAN TINH (NGANH)
LANTHU ...

POAN CHUTICH

DAIHOI PAI BIEU CONG POAN TiNH (NGANH)
LAN THU ...

POAN THU KY
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DAI HQI PAI BIEU CONG POAN TiNH (N GANH)
LAN THU ..

BAN THAM TRA TU CACH PAI BIEU

DAI HOQI PAI BIEU CONG POAN TINH (NGANH)
LANTHU ...

BAN BAU CU
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	………… , ngày        tháng      năm 2012


BIÊN BẢN LẤY PHIẾU GIỚI THIỆU

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


Ngày……… tháng ……… năm……….., ……………………………………...

đã họp …………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….


Chủ tọa:  Đ/c ……………………………………………………………………


Mời dự: - Đ/c ……………………………………………………………………



   - Đ/c …………………………………………………………………….




………………………………………………………………..........

Tổng số: ……………………………………….. : …………………..đ/c.

Có mặt dự họp: ……………………………đ/c.

Số phiếu phát ra: …………………………. phiếu.

Số phiếu thu về: …………………………........ phiếu. (từng phiếu đóng vào phong bì, dán kín).

Số phong bì phiếu trên được niêm phong gửi ……………………………………….,

do đồng chí …………………………………………………………………………… …………………………………….trực tiếp nhận.

Biên bản này làm thành: ……………… bản, …………………………………………

………………………………………………………………………………………….

NGƯỜI NHẬN BÌ PHIẾU


                    CHỦ TỌA HỘI NGHỊ

Dấu của BCH


PHIẾU GIỚI THIỆU NHÂN SỰ
Ban Thường vụ công đoàn …..khóa……căn cứ tiêu chuẩn Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn….……........…khóa (tiếp theo), xin giới thiệu danh sách các đồng chí Ủy viên BCH Công đoàn đương nhiệm, đề nghị đồng chí cho ý kiến theo công văn số ….

1- Giới thiệu UV BCH đương nhiệm:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	TUỔI
	CHỨC VỤ,

ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	Ý kiến

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	           2- Giới thiệu nhân sự ngoài BCH đương nhiệm tham gia BCH khóa mới:



	TT
	HỌ VÀ TÊN
	TUỔI
	CHỨC VỤ,

ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	












Ký ghi rõ họ tên

* BTV Công đoàn cấp ngành và LĐLĐ cấp huyện có trách nhiệm hướng dẫn thực hiện giới thiệu theo phiếu này để lấy ý kiến của bản thân đồng chí đang là UVBCH:

· Nếu tiếp tục tham gia thì ghi vào cột Ý KIẾN: Tiếp tục

· Nếu đồng ý giới thiệu đồng chí đang là UV BCH đương chức tiếp tục tham gia thì ghi vào cột Ý KIẾN: đồng ý.

· Nếu không đồng ý giới thiệu đồng chí đang là UV BCH đương chức tiếp tục tham gia thì ghi vào cột Ý KIẾN: không.

· Giới thiệu nhân sự ngoài BCH đương nhiệm cần đảm bảo tiêu chuẩn chung và điều kiện tham gia BCH khóa mới.

* Giao trách nhiệm việc kiểm phiếu để trình BCH do Chủ tịch quyết định.
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